REGIONE DEL VENETO

VERBALE N. 1 COMMISSIONE GIUDICATRICE

PROCEDURA APERTA TELEMATICA A LOTTO UNICO PER L’ACQUISTO DI N. 1 TAC
SIMULATORE DA DESTINARE ALLA U.O.C. DI RADIOTERAPIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO DI BELLUNO DELL’ULSS 1 DOLOMITI

CiG B12777D0D1
ID 182019910

In data 3 giugno 2024 alle ore 11:30 presso i locali della U.O.S. Ingegneria Clinica dell’'ospedale di Belluno in
Viale Europa, si e riunita la Commissione Giudicatrice nominata con delibera n. 584 del 24/05/2024 cosi
composta:

e Ing. Laura Chiea, Responsabile UOS Ingegneria Clinica ULSS 1 Dolomiti, in qualita di Presidente;

e Dott. Giovanni Balestriero, Direttore UOC di Radiologia Distretto 1 e Direttore del Dipartimento di
Diagnostica e Interventistica Belluno, in qualita di Componente;

e Dott. Alessandro Magli, Direttore UOC Radioterapia Ospedale di Belluno, in qualita di Componente;

per iniziare I'analisi della documentazione componente le offerte tecniche e predisporre il calendario per la
Prova/Visione ai sensi dell’art. 4 del Capitolato Speciale D’Appalto (in seguito CSA). A tutela del principio di
segretezza, il trasferimento della documentazione elettronica € avvenuto a mezzo di sistema informatico |l
cui accesso e stato garantito unicamente ai componenti della commissione giudicatrice.

PREMESSO CHE

» Con provvedimento n. 584 del 24/05/2024 & stata deliberata 'ammissione degli operatori economici
che hanno presentato regolare documentazione amministrativa entro i termini definiti, ovvero:

RAGIONE SOCIALE SEDE PROTOCOLLO INFORMATICO
SIEMENS HEALTHCARE SRL Milano | ID 1715085951768 del 07/05/2024 h. 14.45.51
PHILIPS SPA Milano | ID 1715089344230 del 07/05/2024 h. 15.42.24

» Come previsto dagli atti di gara, alle ore 14:00 del giorno 08/05/2024 ha avuto inizio I'apertura
telematica delle buste contenenti la documentazione amministrativa richiesta per la partecipazione
all’appalto;

» Evidenziato che la verifica documentale si & conclusa con I'ammissione di tutti gli operatori economici
candidati che hanno presentato corretta e completa documentazione amministrativa come evidenziato
nel verbale della seduta di apertura buste amministrative, firmato in data 10/05/2024, atti del
procedimento che, ai sensi degli art. 28 e 36 del D.lgs. 36/2023, sara reso disponibile attraverso la
piattaforma di approvvigionamento;

> Preso atto che il criterio di aggiudicazione individuato per il procedimento, ai sensi dell’art. 108 del
D.Lgs. n. 36/2023, & quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa con ponderazione di punti
70/100 da attribuire all’elemento qualita e di punti 30/100 da attribuire all’elemento prezzo;
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ULSS |

DOLOMITI

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

Il Presidente della commissione ricorda i criteri di aggiudicazione riportati nel Disciplinare di Gara Art. 18 da
pag. 22 a pag. 24.

La commissione, dopo una prima analisi della documentazione in cui vengono visionati i documenti:

e () 2_Allegato Facsimile offerta_corretto senza prezzi (entrambe le imprese);
e ) Dettaglio offerta economica_rev. 3_senza prezzi (impresa Siemens);

e () Q_00303061 senza prezzi (impresa Philips);

e F) Dichiarazione REFERENZE (impresa Philips);

o f) Dich sedi installazione per visione in loco (impresa Siemens);

congiuntamente concorda di procedere con la programmazione delle prove/visite fissando le date utili peri
singoli operatori dando mandato al Presidente della Commissione Giudicatrice di comunicare al RUP la
richiesta e le modalita di esecuzione dell’incontro tecnico per la presentazione dell’'offerta tecnica. Si
stabilisce che l'incontro tecnico avverra il giorno 14/6 presso il Servizio di Ingegneria Clinica di Belluno con
le seguenti tempistiche:

e primo incontro dalle 13:00 alle 14:00;

e secondo incontro dalle 14:00 alle 15:00.

La seduta procede con I'analisi dei questionari tecnici, dei documenti riferiti alla Formazione, Garanzia,
Appalti verdi e Politiche di welfare aziendali e parita di genere.
Dall’analisi della documentazione si evince che:

Impresa Siemens Philips
Progetto formativo: completezza del Dichiarano 120 ore di formazione dedicati|Dichiarano 140 ore in totale di cui 120 per
progetto per la formazione dei tecnici, dei  |alla TC e ai suoi accessori. Dalle varie la TC che possono essere svolte on site o
fisici e dei medici tabelle riepilogative si evince che 8 giorni |da remoto e 20 per gli accessori (iniettore
sono on site e il resto da remoto. Il per 8 ore, workstation per 8 ore, laser per

programma da remoto & molto esteso. |4 ore). Dichiarano che ci sara un clinical
Offrono un corso di 8 ore per Fisici (per |specialist disponibile anche da remoto per
I'esecuzione dei controlli) e Ingegneri medici, fisici e tecnici. Offrono un corso di
(per interventi di primo livello). Un corso |8 giorni per ii mantenimento.

di 1 ora fatto dall'impresa TEMA per la
parte fantocci e 24 per la parte software
MIM. Dichiarano che saranno formati: 5
medici, 10 tecnici di radiologia, 2 fisici, 4
tecnici manutentori

Disponibilita a garantire la partecipazione al
congresso annuale europeo di Radioterapia

] , NO sl

Oncologica per 2 anni (SI=2 PUNTI; NO=0

PUNTI) )
Garanzia: estensione del periodo di garanzia

full risk oltre i 12 richiesti ( 1 punto ogni 12 Nessuna estensione Nessuna estensione

mesi fino ad un massimo di 4 punti)

Tutela dell’ambiente e appalti verdicome  |presenta un corposo documento Limpresa & certificata SO 14002: Sistema
azioni, funzioni e politiche legate al denominato SUSTAINABILITY REPORT di gestione ambientale. Hanno una politica
risparmio energetico, alla riduzione del 2023 e un secondo documento di aumento dell’efficienza energetica,

materiale di scarto, all'utilizzo di materiale | jenominato Dichiarazione ambientale di |seguono il principio delle 9 R: Rifiutare,
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reciclabile ecc... Relazione tecnica per
evidenza delle azioni/funzioni/politiche
intraprese (SI=2 PUNTI; NO=0 PUNTI)

prodotto dove viene indicato, talaltro,
che il 99% del materiale & riciclabile, che
il risparmio energetico per esami
standard & del 58% ecc... inoltre la ditta &
certificata ISO 14001: Sistema di gestione
ambientale

Ripensare, Riutilizzare, Riparare,
Rinnovare, Rifabbricare, Riutilizzare e
Riciclare per una progettazione circolare.
Dichiarano un progressivo avvicinamento
alle energie rinnovabili abbandonando i
combustibili fossili

Politiche di welfare aziendali e di sostegno
alla conciliazione di esigenze di vita e di
lavoro (ad es. presenza di assicurazione
sanitaria e/o presenza di spazi per attivita
sportive destinate a dipendenti e/o asili
nido/dopo scuola, altre iniziative) (Sl=1
PUNTI; NO=0 PUNTI)

Presentano un documento dove
dichiarano di aver adottato una
assicurazione sanitaria, apertura di asili o
contributo mensile, contributo per la
nascita del figlio, integrazione dei giorni
di maternita/paternita senza alcuna
riduzione, riconoscimento di un buono
per salute, scuola, viaggi, mobilita ecc...

Presenta un corposo documento con vari
vantaggi: polizza assicurativa sanitaria,
auto noleggio ad uso promiscuo,
agevolazioni e convenzioni, fondo
pensionistico integrativo, ecc...

Modalita di gestione della parita di genere
(es. certificazione parita di genere e/o
eventuali altre misure volte alla parita) (SI=
1 PUNTI; NO=0 PUNTI)

Dichiarano di aver impostato una politica
di assunzione per aumentare il numero di
donne nelle posizioni manageriali, dei
giovani e delle giovani donne. Come primi
risultati dichiarano che dal 1/1/2023 al
15/4/2024 sono state assunte 50 persone
di cui: 30 giovanitra i 24 e i 35 anni di cui
17 donne e complessivamente il 60% dei
giovani e il 23% di donne

Presentano un documento legato
all’inclusione e alla diversita. Viene
mantenuto un sistema di gestione della
parita di genere, ai sensi della normativa
UNI PDR 125:2022 (certificato emesso il 14
luglio 2023) e vengono eseguiti in modo
sistematico audit e verifiche per
promuovere il miglioramento. Per
mantenere controllati i progetti & stato
attivato anche un sistema di monitoraggio

La seduta é tolta alle ore 12:40.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE COMMISSIONE GIUDICATRICE

COMPONENTE

COMPONENTE

|

Ing. Laura Chi_efa,,.‘ =
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